Zukunfts-Check Dorf

| Landkreis
Alzey-Worms

Arbeitshilfe zur inhaltlichen und zeitlichen Vorgehensweise

Arbeitsschritt

Beschreibung

Durchfiihrung  Beratung/ Unter-

stiitzung
Wer hilft bei Fragen?

(grobe) Zeit-

schiene Wer macht was?

1. Auftaktworkshop/Zukunfts-
werkstatt

Erste Veranstaltung des Zukunfts-Check Dorf in der jeweili-
gen Ortsgemeinde (Auftaktveranstaltung) mit den Inhalten:

Informationen

Workshop

Weitere Vorgehensweise

Aushéndigen der Bestandsaufnahmeboégen
Ubermittlung der Zugangsdaten fiir die passwortge-
schiitzte Internetseite des Zukunfts-Check

Sollten im Nachgang zur Auftaktveranstaltung noch inhaltli-
che bzw. organisatorische Fragen auftreten, stehen die Ver-
waltungen (KV, VG) beratend zur Verfligung.

Auftaktveran-

staltung L8, e

KV, VG

2. Bildung/Zusammensetzung
der Arbeitskreise

Die beim Workshop benannten thematischen Arbeitskreise
sollten innerhalb eines Monats mit einer ausreichenden Mit-
gliederzahl (ca. 5-6 Personen) besetzt sein. Entsprechende
Listen wurden bereits beim Auftaktworkshop in Umlauf ge-
geben und der Gemeinde hinterlassen.

Sollten einige Arbeitskreise nach dem 1. Monat nicht in ausrei-
chender Zahl besetzt sein, so sollte der ,Kimmerer/ Birgermeis-
ter nochmals bei einzelnen Personen zwecks einer Beteiligung
nachfragen bzw. fir eine Umverteilung aus ggf. Uberbesetzten
Arbeitskreisen sorgen.

1. Monat oG

3. Festlegung gemeinsame Ar-
beitssitzung aller Arbeits-
kreise

Der Termin sollte vom ,,Kiimmerer“ festgelegt werden

Ende 1. Monat oG

Bezeichnungen:
KV: Kreisverwaltung
VG: Verbandsgemeindeverwaltung

OG: Ortsgemeinde/Arbeitskreise
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Durchfiihrung  Beratung/ Unter-
stiitzung

Wer hilft bei Fragen?

(grobe) Zeit-

Arbeitsschritt schiene Wer macht was?

Beschreibung

4. Erste gemeinsame Arbeits- | Inhalte der Sitzung:

sitzung e Bestimmung der Arbeitskreisleiter
e Terminierung der ersten separaten Arbeitskreissit-
zungen

=>» Sollten sich viele Personen fiir einen Arbeitskreis
melden, ware es vorstellbar, dass hier Untergruppen | Anfang/Mitte

gebildet werden, die sich mit spezifischen bzw. 2. Monat oG KV
wichtigen Themen etwas detaillierter beschaftigen.
e Verteilung der ausgehandigten Bestandsaufnahme-
bogen, spezifisch fiir den jeweiligen Arbeitskreis
e Verteilung der Zugangsdaten fiir die passwortge-
schitzte Internetseite des Zukunfts-Check
5. Durchfuhrung Bestandsauf- | Erfassung des Ist-Zustandes innerhalb der Ortsgemeinde
nahme mit Hilfe der zur Verfiigung gestellten, standardisierten Er-
fassungsbogen durch die Arbeitskreise, entsprechend der oG

jeweiligen Themenschwerpunkte.

Erfassung des Gebaudebestandes: im Rahmen einer etwa 4-

Ende 2. Monat

Ubertragung Ge-

stattfinden, sobald in einzelnen Themengebieten der Bestand
aufgenommen ist.

stiindigen Ortsbegehung kénnen etwa 60 bis 90 Objekte (Haupt- | Pis einschl. baudebestand in KV, VG
und Nebengebiude) erfasst werden. 4. Monat digitales Kataster
. durch KV oder
Die Kontrolle der Baulandpotenzialflachen sollte ggf. auch im VG
Rahmen von Gesprachen mit betroffenen Grundstiickseigentu-
mern durchgefuhrt werden.
6. Potenzial-/Bedarfsanalyse Ermittlung der 6rtlichen Chancen und Herausforderungen in
den jeweiligen Themengebieten der Arbeitskreise sowie Er-
hebung des sich auf dem ermittelten Bestandes ergebenden 4 M
Bedarfs. " qnat
bis einschl. oG KV, VG
Eine parallele Ausarbeitung zur Bestandsaufnahme kann bereits | 5. Monat

Bezeichnungen:

KV: Kreisverwaltung
VG: Verbandsgemeindeverwaltung

OG: Ortsgemeinde/Arbeitskreise
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Arbeitsschritt

Beschreibung

Durchfiihrung

Beratung/ Unter-
stiitzung

Wer hilft bei Fragen?

(grobe) Zeit-

schiene Wer macht was?

7. Ausarbeitung von MaBnah-
men

Basierend auf den Ergebnissen der Potenzial- bzw. Bedarfs-
analyse sollten MaBnahmen formuliert werden, die die
Chancen in den einzelnen Themenbereichen stiarken bzw.
Losungen zu den ermittelten Herausforderungen anbieten.

Eine parallele Ausarbeitung zur Potenzialanalyse, aber auch be-
reits im Rahmen der Bestandsaufnahme kann stattfinden, so-
bald in einzelnen Themengebieten die értlichen Chancen und
Herausforderungen herausgearbeitet sind bzw. der Bestand auf-
genommen ist.

Sollten die MaRnahmen in den einzelnen Arbeitskreisen weitest-
gehend ausgearbeitet sein, kbnnen hier bei entsprechendem
Bedarf, wie auch bei den vorangegangenen Schritten 5.-6., die
Verwaltungen zur fachlichen Unterstlitzung/Beratung hinzugezo-
gen werden.

5. Monat
bis einschl.
7. Monat

oG KV, VG

8. Aufstellung des MaBRnah-
menkatalogs

Zusammenfassung der in den einzelnen Arbeitskreisen aus-
gearbeiteten MaBnahmenvorschlage in einer gesamtheitli-
chen MaRnahmenliste

Priorisierung der MaBnahmen

Die gesamtheitliche MalRnahmenliste sollte in einer gemeinsa-
men Sitzung aller Arbeitskreise besprochen und diskutiert wer-
den. Dies betrifft vor allem die Aufstellung der MaRnahmenpriori-
taten. Hier sollten u.a. die Realisierbarkeit oder Dringlichkeit der
einzelnen MaRnahmen Berlcksichtigung finden und ggf. Syner-
gien zwischen einzelnen MaRnahmen identifiziert werden.

7. Monat
bis einschl.
8. Monat

oG KV, VG

9. Erstellung MaBnahmenplan

Die Ausarbeitung des MaRnahmenplans wird fachlich und tech-
nisch von den Verwaltungen unterstitzt.

8. Monat
bis einschl.
9. Monat

OG & KV VG

Bezeichnungen:
KV: Kreisverwaltung
VG: Verbandsgemeindeverwaltung

OG: Ortsgemeinde/Arbeitskreise
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. Durchfiihrung  Beratung/ Unter-
) : . (grobe) Zeit- stiitzung
Arbeitsschritt Beschreibung schiene Wer macht was?
Wer hilft bei Fragen?
10. Erstellung Abschlussbericht | Die Ausarbeitung des Abschlussberichtes kann bereits wahrend | Ende 2. Monat
des ganzen Prozesses des Dorfchecks stattfinden, parallel zu bis einschl.
den einzelnen Arbeitsschritten. Diese flexible Arbeitsweise wird 9. Monat
durch die zur Verfligung gestellte, digitale Berichtsvorlage unter-
stitzt. Optional: oG KV, VG
. : . - . 9. Monat
Optional ist auch eine gesamtheitliche Ausarbeitung am Ende L
. bis einschl.
des Zukunfts-Check Dorf méglich.
10. Monat
11. Offentliche Prisentation Vorstellung der Ergebnisse, bestehend aus:
o Bestandsaufnahme
o Potenzialanalyse
e MaRnahmenliste Athtchlussveran- 0G KV, VG
e MaBnahmenplan SRS
Die Prasentation und ihre Vorbereitung wird durch eine zur Ver-
fligung gestellte, digitale Prasentationsvorlage unterstiitzt.

Bezeichnungen:
KV: Kreisverwaltung
VG: Verbandsgemeindeverwaltung

OG: Ortsgemeinde/Arbeitskreise




